GRILA DE EVALUARE S| SELECTIE A OFERTANTILOR

Anexa 4

Nr.crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Dovada experientei candidatului in activitati specifice domeniilor relevante
pentru proiect

1 an -5 puncte

Intre 2-3 ani — 10 puncte

Peste 4 ani — 15 puncte

15 puncte

Numarul de activitati in care candidatul are experienta relevanta si doreste sa
se implice

1 activitate — 10 puncte

2 activitati — 20 puncte

Minim 3 activitati — 30 puncte

30 puncte

Are autorizare/acreditare pentru serviciile/activittile propuse in proiect
Acreditare — 5 puncte
Servicii licentiate — 10 puncte

10 puncte

Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate dovedit prin CV
propusi pentru activitatile proiectului

Minim 2 experti — 5 puncte

3 experti — 10 puncte

Mai mult de 3 experti — 15 puncte

15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV

Expertii propusi au experienta dovedita in oricare dintre activitatile proiectului
de 3-5 ani — 10 puncte

Expertii propusi au experienta dovedita in oricare dintre activitatile proiectului
de 5-10 ani — 20 puncte

Expertii propusi au experienta dovedita in activitati de prevenire a parasirii
timpurii a scolii prin, artd, educatie in aer liber si alte activitati care dezvolta
talentele copiilor — 30 puncte

30 puncte

TOTAL

100 puncte




